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Dag van het Jongerenwerk 2011 – “De Kracht van het Jongerenwerk” 
 
Op dinsdag 13 december 2011 organiseert BVjong, de Beroepsvereniging Jongerenwerkers de  
5e nationale Dag van het Jongerenwerk. Geen gelikte organisatie en een prijzige entree, maar 
georganiseerd door jongerenwerkers zelf, midden in de wijk in Gouda (!), kostendekkend. 
  
Het thema dit jaar is De KRACHT van het JONGERENWERK. We spelen in op nieuwe 
uitdagingen en kansen voor jongerenwerkers. Er speelt veel in de praktijk: bezuinigingen,  
vernieuwing van methodieken, meetbaar maken van je werk, groeiende armoede en multi-
problematiek, meer aandacht voor talentontwikkeling, samenwerking met jeugdzorg en 
politie. Voldoende stof voor verdieping op thema’s uit de praktijk. Met Vlaamse inbreng! 
En natuurlijk ook gericht op versterking van de Beroepsvereniging Jongerenwerkers. 
 
Plek: Multi Functioneel Centrum Nelson Mandela,  Bernadottelaan 77c,. 2806 JM Gouda.   

 

Programma 
 
10.00 uur  inloop en koffie 
 
10.30 uur Opening door dagvoorzitter Rene Kerkwijk 
 
10.35 -11.15 Vier korte centrale presentaties 

• Ontwikkelingen binnen welzijnsorganisatie  Factor G, Gouda, door 

jongerenwerkcoordinator Lafdil Chahib//bestuurslid BVjong 
• De Kracht van het Jongerenwerk door Ahmet Almis, teamleider jeugd‐ en 

jongerenwerk Stimulans Veldhoven// voorzitter BV JONG 
• Jongerenwerk en straathoekwerk in Vlaanderen  door Cis Dewaele, leiding 

Vlastrov, overkoepelende organisatie van straathoekwerkers in Vlaanderen 

• Jongerenwerk in internationaal perspectief door  Henk Geelen, secretaris 
BVjong en lid kerngroep Dynamo International  Street Workers Network 

11.20­12.30     Workshop ronde 1 
 



• Workshop 1:    Samenwerking met Jeugdzorg: het CJG of de straat als frontoffice? 

In deze workshop twee praktijkvoorbeelden om met elkaar de discussie aan te gaan over de 
toekomstige samenwerking tussen jongerenwerk, jeugdzorg en andere hulpverleners.  In 
Nunspeet speelt  het straathoekwerk met het jeugd‐ en jongerenwerk hierin een belangrijke 

rol.  Jongeren zijn over het algemeen nog niet bekend met het fenomeen CJG. Ze zullen ook 
niet zo snel bij het loket langsgaan. De straathoekwerkers zoeken de jongeren op en zijn 
daarmee erg laagdrempelig. Ook is het straathoekwerk een vaste partner in de zorgteams. 

Jongerenwerk Schiedam heeft de krachten direct gebundeld met een jeugdzorginstelling .De 
expertise van die twee professionele organisaties is samengebracht in het Jeugd interventie 
Team: één team, één aanpak. Ook hier sporen individuele jongerenbegeleiders jongeren op, 

houden ze vast en begeleiden ze tot hun probleem is opgelost. Hun kantoor: de straat. De 
aanpak: direct. De werkwijze: onorthodox. De resultaten: veelbelovend. Workshopleiders:  
Lambert Jongetjes, straathoekwerker Nunspeet en Gregor Gips‐ St Welzijn Schiedam. 

 
• Workshop 2:    Meer met meiden in het jongerenwerk! 

Hoe kan het meidenwerk op de kaart gezet worden. Dat is het onderwerp van deze 

workshop. Het Nederlands Jeugd Instituut inventariseerde de stand van zaken van het 
meidenwerk in haar  onderzoek “De emancipatie van het jongerenwerk”.  Met de 
deelnemers wordt onderzocht  met welke methodiek of aanpak er in de praktijk gewerkt 

wordt. In twee of meer ronde tafelgesprekken, waarbij de bedoeling is dat degene die een 
methode of aanpak heeft ingebracht deze toelicht en vertelt wat de ervaringen daarmee in 
de praktijk zijn. Ze worden getoetst aan de uitkomsten van het onderzoek.  

Workshopleider: Irma van Hoornik, senior adviseur jeugd Nederlands Jeugd Instituut 
 

• Workshop 3:   Registratie als hulpmiddel  bij  individuele en straatcontacten met jongeren. 

Een welzijnsorganisatie wil haar inzicht in en beeld van jongeren ‐ op straat ‐ in een wijk ‐
vergroten. Het gaat daarbij om aantallen, samenstelling en problematiek van en bij jeugd. 
Ondanks een intensieve wijkaanpak met inzet van diverse actoren blijft de wijk relatief slecht 

scoren op sociale, culturele en economische factoren. De welzijnsorganisatie wil een 
quickscan gebruiken voor verbeteringen in haar aanpak, met name die van jet Jongerenwerk. 
Hoe doe je dat? Twee voorbeelden van registatiesystemen die in het jongerenwerk gebuikt 

worden, presenteren we in deze workshop, namelijk “Jongeren in Beeld” en “Jongeren op 
straat.” Workshopleiders: Roel Bazuin, Bazuin projecten en Jacqueline van Veen, adviseur bij 
advies en projectbureau JONG&Zo 

 
• Workshop 4:    Rol jongerenwerk bij oplossen problematiek Marokkaanse jongeren  

De wijk Oosterwei in Gouda  heeft al lange tijd problemen op het gebied van veiligheid en 

overlast. Vooral veroorzaakt door Marokkaanse jongeren. In 2008 kwam dit groots in het 
nieuws. Want ondanks een stringente veiligheidsaanpak, veel maatregelen en een gerichte 

aanpak op jeugdwerkeloosheid en integraal jeugdbeleid, waardoor de criminaliteit ook 
daadwerkelijk daalde, was er in Gouda‐Oost nog steeds sprake van problemen. Wat is er 
sinds 2008 veranderd in de wijk Oosterwei? En welke rol speelt het jongerenwerk daarbij? 

Wat kunnen we als jongerenwerkers leren van de aanpak in Gouda?Workshopleider: Lafdil 
Chahib, manager jongerenwerk bij Faktor‐G in Gouda 
 



• Workshop 5:    Kiezen voor kansen: de  jongerenwerker als jongerencoach 

Jongerenwerkers hebben als geen ander zicht op de kwetsbaarheid van de keten in de 
jeugdhulpverlening. Samenwerking verloopt moeizaam en het jongerenwerk heeft vaak het 
gevoel vanaf de zijlijn te moeten toekijken. Het jongerenwerk in Echt heeft ervoor gekozen in 
actie te komen en de verantwoordelijkheid voor een sluitend netwerk op zich te nemen. Met 
het project Kiezen voor Kansen zijn in vier jaar tijd goede resultaten behaald. Het enerzijds 
coachen van de jongere en het anderzijds coachen van het netwerk in het omgaan met deze 
complexe problematiek maken de rol van dit team jongerenwerk tot een onmisbare schakel 
in de keten. Daarnaast biedt deze werkwijze perspectief voor het jongerenwerk in de 
transitie van de jeugdzorg en positionering binnen het Centrum voor Jeugd en Gezin. 
Tijdens deze workshop zal op een interactieve wijze duidelijk worden gemaakt welke rol en 
verantwoordelijk je als jongerenwerker in de keten kunt dragen om uiteindelijk optimaal 
resultaat voor de jongeren te behalen. 
Workshopleider: Kim Verkuijlen, jongerenwerker stichting Menswel Echt‐Susteren. 

 
12.30 -13.30 Lunch 
 
 
13.30 -14.15 uur ‘Puberbrein en de betekenis hiervan voor het jongerenwerk’’ door     

Jonneke Kruse, senior adviseur bureau  Youngworks, bureau voor 
jongerencommunicatie. Youngworks in een volwassen bureau voor 
jongerencommunicatie en bekend van de uitgave “Puberbrein, 
Binnenstebuiten”. 

 

14.20 ­15.30  Workshopronde 2: 
 

• Workshop 6:     De waarde van de  inloopfunctie binnen het jongerenwerk 
Een van de kernactiviteiten binnen het professioneel jongerenwerk is nog steeds de inloop. 

Voor jongeren is het een gezellige plek waar ze vrienden ontmoeten, nieuwe mensen leren 
kennen en nieuwe vaardigheden kunnen leren. Voor jongerenwerkers is de inloop een plek 
waar ze vertrouwensrelaties kunnen opbouwen met jongeren.  Steeds meer staat de 

inloopfunctie van het jongerenwerk ter discussie. In de ogen van veel burgers en politici 
heeft jongerenwerk alleen bestaansrecht als het succesvol is met het van de straat houden 
van jeugd.  Ten onrechte zegt Youth Spot Amsterdam, die onderzoek deed naar de waarde 

van de inloop. De resultaten presenteren ze in deze workshop. 
Workshopleiders: Jolanda Sonneveld   & Judith Metz, programmaleider  Youth Spot 
Amsterdam 

 
• Workshop 7:     Jongerenwerk met kwetsbare jongeren  

Kinder‐ en jongerenwerkers van Trajekt werken vanuit drie scholen voor Speciaal Onderwijs  

en een  Praktijkschool aan toeleiding van jongeren naar zinvolle en door hen gewenste 
vrijetijdsbesteding.  Soms een op een, vaker in groepjes. In het pilot project  'Kwetsbare 
jongeren versterkt' zijn al goede ervaringen opgedaan. Training van verenigingen, clubs, 

vrijwilligers en andere professionals in het omgaan met en binden van deze doelgroep is 
onderdeel van de aanpak. Doel  is:  maatschappelijk isolement en sociale uitsluiting van 
kwetsbare jeugdigen uit het speciaal onderwijs voorkomen en  bestrijden.   



Workshopleiders:  Susan Honings en Petra Debets van Trajek, Maastricht 

 
• Workshop 8:    Werken 8‐18 jaar, samenwerken tussen kinderwerk en jongerenwerk  

Regelmatig hoor je dat jongerenwerkers ingezet worden om met 8‐jarigen te werken, die zij 

tegenkomen in hun werk. Ook zie je dat steeds meer kinderwerkers, tienerwerkers en 
jongerenwerkers samen in één team gaan werken. Er zijn best grote cultuuurverschillen 
tussen kinder‐ en jongerenwerk. Samen zoeken we hoe we elkaar kunnen versterken. Hoe 

gaat de samenwerking in de praktijk, wat werkt het beste om de tienergroep te bereiken?  
Workshopleider:  Niko de Groot, BV Jong‐BV Kinderwerk  
 

• Workshop 9:    Hoe meet je het rendement van jongerenwerk 
Hoe meetbaar is het effect van alle interventies die het jongerenwerk pleegt nu eigenlijk? 
Kun je hard maken dat de tussenkomst van het jongerenwerk heeft voorkomen dat een 

jongere is uitgevallen op school en op straat is beland? Kun je hard maken dat overlast is 
teruggedrongen door het optreden van het jongerenwerk? Of zijn alleen de aantallen 
bereikte jongeren van belang? Maar dat zegt vervolgens niets over het positieve effect dat 

dit bereik heeft gehad op de doelgroep.  Belangrijk in deze tijden van bezuiniging is om meer 
te weten over de manieren waarop  je het rendement van het jongerenwerk kan meten. 
Workshopleider: Bea Moed, adviseur bij Socversity BV 

 
• Workshop 10:   Doelgericht breed Jongerenwerk 

Werken aan een doelgerichte aanpak van het brede jongerenwerk, gecombineerd, zowel 

ambulant als accommodatie‐gebonden jongerenwerk als antwoord op de toenemende vraag 
naar op maat gesneden preventief jeugd‐ en jongerenwerk. Een antwoord dat meer 
algemene welzijnsinstellingen in de praktijk van het jeugd‐ en jongerenwerk soms schuldig 

moeten blijven. In deze workshop wordt ingegaan op een planmatige en doelgerichte aanpak 
van het brede jongerenwerk.  Met onderdelen daarbij o.m. straat‐ en doelgroepenonderzoek 
door een actieve benadering. 

Workshopleider: Jan Schellekens, Bureau De Spits, bureau voor jeugd‐ en jongerenwerk  

 
15.40 uur:   Korte prikkelende lezing: 'De moderne jongerenwerker'.  
 
 Door Hans Werdmölder, oud-jongerenwerker/onderzoeker en sinds januari 2011 lector 
Jeugd en Veiligheid, onderzoeksprogramma Professionals en Probleemjeugd. 
 bij Avans Hogescholen Den Bosch en Breda.  
Volgens hem hebben we een andere type jongerenwerker nodig. Iemand die veel meer 
betrokken is bij het vinden van werk en de re-integratie van probleemjongeren. Dat vereist  
een andere werkhouding van jongerenwerkers.  
 

16.00 ­17.00    Slotdebat “De Kracht van het Jongerenwerk” 
• William Miero, jongerenwerker en Miero advies 
• Yvonne Veldkamp, jongerenwerker in Joure Friesland 
• Cris De Weale, leiding Vlastrov, straathoekwerk Vlaanderen 

•  Ahmet Almis, voorzitter BV JONG 



• Hans de Ridder, jongerenwerker  PIW Sittard‐Geleen 

  

Kosten: 
De deelnemersbijdrage aan de landelijke Dag van het Jongerenwerk op 13 december 2011 in 
Gouda, georganiseerd door de BVjong, bedraagt €  75,-- per persoon. Deelnemers zijn 
daarmee automatisch lid van de beroepsvereniging in 2012. 
 
Gelieve dit bedrag meteen bij aanmelding over te maken op gironummer 5102619 ten name 
van “Beroepsvereniging Jongerenwerkers” te Maastricht, onder vermelding van 
“DVHJW2011” en de naam en het emailadres van de deelnemer. 
 

Aanmelden 
Stuur een mail naar bestuur@jongerenwerker.nl onder vermelding van “DVHJW2011” en de 
naam en mailadressen van de deelnemer(s) en de voorkeur per deelnemer van de workshops !! 
(en nogmaals: vergeet niet dan ook gelijk de bijdrage over te maken) 
 
Let op: er kunnen maximaal 100 mensen deelnemen, dus schrijf je op tijd in. Vol is vol. 
Uitvoerende jongerenwerkers en hun directe leidinggevenden hebben voorrang. 
 
Namens het bestuur van de BVjong: 
Ahmet Almis, Niko de Groot, Auke Zandstra, Lafdil Chahib 
 


